ANKA BRiC SPOR KLUBU DERNEGI TUZUGU
DERNEGIN ADI VE MERKEZ{

Madde 1. Dernegin ad1 “Anka Bri¢ Spor Kuliibii Dernegi“dir. Kisa adi ANBSKD olup, merkezi
Ankara’dadir. Subesi yoktur. Dernegin renkleri gri turkuazdir.

DERNEGIN AMACI VE CALISMA KONULARI
Madde 2. Dernegin amaci ve ¢alisma konulart;

a. Bri¢ sporuna goniil verenleri, seckin bir topluluk icerisinde bir araya getirmek, ulusal ve
uluslararasi turnuvalara katilmak, turnuvalar diizenlemek, tilkemizde bri¢ sporunu yaymak
ve seviyesini ylikseltmek,

b. Bri¢ sporuna yeni baslayanlara ve bric bilgisini ilerletmek isteyenlere, bri¢ kursu agmak,
okullarda bri¢ 6grenimini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

c. Bric¢ sporu ile ilgili yayinlar yapmak, ulusal ve uluslararasi yayinlara abone olmak, bilgisayar
oyunlar1 hazirlamak, kiitiiphanenin zenginlesmesini saglamak, amacin gerceklestirilmesi icin
gerekli her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, ¢calismalarini duyurmak icin
calisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, her tiirlii teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin etmek, cesitli kitle iletisim araglan (basin, radyo, televizyon ve
internet) yardim ve araciligl ile bri¢ sporunun tanmitilmasi i¢in prodiiksiyonlar yapmak ve
mevcutlardam faydalanmak,

d. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetinde bulunmak, yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

e. Tliziikk amacinin gerceklestirilmesi icin, ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek maksadi ile
iktisadi, ticari isletmeler kurmak ve isletmek,

f. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini1 degerlendirmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 donatmak,

g. Uyeler arasindaki beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam i¢in yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve bunun gibi eglenceli etkinlikler diizenlemek,

h. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan, taginir ve tasinmaz mal satin almak, satmak, kiraya
vermek, kiralamak ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

j- Yurt ici ve disindaki benzer amagh dernek ve kuruluslara iiye olmak ve bu kuruluslar ile
proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

k. Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,
platform olusturmaktir.

DERNEK UYELIKLERI VE UYELIK iSLEMLERI
Madde 3. Dernegin; asil ve onur olmak tizere iki tiir tiyeligi vardir.
Asil Uye

Madde 4. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek, bu
dogrultuda ¢alismayr kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigi kosullan tasiyan her gercek ve
tlizel kisi liye olma hakkina sahiptir. Yabanci gercek Kkisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.



Onur Uyesi

Madde 5. Dernegin kurulusunda veya gelismesinde katkida bulunanlara, kuliip yasaminda
kisiligi ve davranislar ile 6rnek olanlara, Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel Kurulun onayi ile
onur tiiyeligi verilir. Bir yilda ikiden fazla onur tiyeligi verilemez. Onur tiyeleri, dilediklerinde
yillik ve giris 6dentisi 6demeden dernekten yararlanirlar. Yabanc gercek kisilerin onur
tiyeliginde, Tiirkiye’'de yerlesme hakki kosulu aranmaz.

Asil Uyelik islemleri

Madde 6. Uyelik basvurusu, dernek Yénetim Kuruluna yazih olarak yapihir. Bagvuruda, iki asil
liyenin de imzasi bulunur. Bagvuru ilan tahtasinda 15 giin siire ile asilir. Bu Kisiler hakkinda
her asil liyenin Yonetim Kuruluna yazili goriis bildirme hakki vardir. Bagvuru, Yonetim Kurulu
tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Asil iiyeligi onaylanmayan Kkisi, ilk itiraz hakkini
Genel Kurula yapar. Genel Kurul’da da basvurusu redde ugrayan Kisi, bes y1l gecmeden tekrar
iiyelige basvuramaz. Uyelige kabul edilenler, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelik Odentileri

Madde 7. Uyelik 6dentileri, her yil alinan yillik ddenti ve bir kereye mahsus alinan giris
odentisinden olusur.

Asil Uyelige gecenler, yillik 6dentileri ile birlikte giris 6dentilerini de dderler. Bu 6dentileri bir
ay icinde 6demeye baslamayanlarin tiyeligi sona erer.

Dernege giris 6dentisi ve yillik 6denti Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu
tarafindan tahsil edilir

DERNEK UYELIGININ YITIRILMESI

Uyelikten Cikma

Madde 8. Her iiye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekcesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 9. Dernek iiyeliginden cikarilmay gerektiren haller sunlardir;

a. Dernek tiiztigline aykir1 davranislarda bulunmak,

b.Verilen gérevlerden siirekli kacinmak,

c. Yazih ikazlara ragmen tyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,

d. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e. Uye olma sartlarim kaybetmis olmak.

Uyelikten ¢cikarma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
Hak iddias1

Madde 10. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.



DERNEK ORGANLARI

Madde 11. Dernegin organlari sunlardir:
a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kuruluy,

c. Denetleme Kuruly,

d. Onur Kurulu.

GENEL KURUL

Madde 12. Dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith liyelerden olusur. Genel
Kurul olagan toplantisini, Ui¢ yilda bir, Subat ay1 igersinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek
glin, yer ve saatte yapar. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilir. Yonetim
Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise, iiyelerden birinin basvurusu tizerine Sulh Hakimi, ii¢ liyeyi
Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Cagri Usulii

Madde 13. Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan
liyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iiyeler; en az onbes giin
onceden, toplantinin giind, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazih olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin aracglart kullanilmak
suretiyle toplantiya cagriir. Bu c¢agnda, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplant1 arasindaki stire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplant, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Madde 14. Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde tgte ikisinin katilimi ile toplanir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan tiye sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
liyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.



Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekKili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerini karsilarin1 imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin y6netimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel Kurul'da, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerden onda biri tarafindan gériisiilmesi yazih olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Aidat
o0demeyen Onursal tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel
kisinin {iye olmasi halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu baskan veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler, Yonetim
Kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢cinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 15. Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin
secimleri gizli oylama ve diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, divan
baskani tarafindan mihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, divan baskaninin belirleyecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢cogunlugu ile alinmir. Ancak, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan tiyelerin tgte iki ¢cogunlugu ile
alinabilir.

Olaganiistii Toplanti

Madde 16. Genel Kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya
dernek tyelerinin beste birinin yazili basvurusu tlizerine, Yonetim Kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, liyelerden birinin basvurusu tizerine,
sulh hakimi, ii¢ liyeyi Genel Kurulu ¢agirmakla gorevlendirir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Madde 17. Biitiin {liyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimi ile alinan kararlar ile dernek
liyelerinin tamaminin kanunda yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Madde 18. Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde yonetim
ve denetim kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren Genel Kurul Sonug
Bildirimi ve ekleri Yonetim Kurulu baskani tarafindan miilki idari amirligine bildirilir.



Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 19. Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriistiliip karara baglanir:

a. Dernek organlarinin secilmesi,

b. Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

c. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gortisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibras;,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin gorisiillip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e. Dernek icin gerekli olan tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f. Yonetim Kurulunca dernek calismalari icin hazirlanacak yonetmeliklerin incelenmesi aynen
veya degistirilerek onaylanmas;,

g. Dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek {liyelere ve personel ile bunlar disinda
gorevlendirilecek kisilere verilecek glindelik yolluk miktarlarinin belirlenmesi,

h. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

i. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

j- Dernegin vakif kurmasi,
k. Dernegin fesih edilmesi,
1. Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakl sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul, tiyelige kabul ve iiyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir.
Yonetim Kurulunun Teskili
Madde 20. Yonetim Kuruly, yedi asil ve yedi yedek tliye olarak Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisini ii¢ giin icinde yapar ve alacag bir kararla
gorev bollisiimii yaparak baskan, baskan yardimcisy, sekreter, sayman ve tiyeleri belirler.

Yonetim Kuruly, tiim tyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerle bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tliyelerin goreve cagrilmasi zorunludur.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 21. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,



b. Gelir gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,

c. Dernegin calismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,

d. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
f. Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

g. Her faaliyet y11 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu ¢alismalarinmi agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula
sunmak ve Genel Kurulun toplanmadig1 yillarda Subat ay1 icinde Dernek panosunda ilan
etmek,

h. Biitgenin uygulanmasini saglamak,

1. Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
i. Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her gesit karar1 almak ve uygulamak,
j- Turnuva ile ilgili esaslar1 ve yil icinde istirak edilecek yarismalar belirlemek,

k. Y1l icinde gelisen ve degisen sartlara gore turnuva direktorlerinin sayisini arttirmak,
azaltmak,

1. Ulusal ve uluslararasi turnuvalarda Kkliibii temsil edecek kisi ve takimlar1 olusturmak,
m. Brig ile ilgili tiim toplantilara gidecek delege ve temsilcileri belirlemek,

n. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Denetim Kurulunun Tegkili

Madde 22. Denetim Kuruly, ii¢ asil ve ii¢ yedek liye olmak lizere Genel Kurulca segilir.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.
Denetim kurulu aralarindan birini baskan seger.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23. Denetim Kkurulu; dernegin tiiziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin stlrdiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirir.

Dernek, bagimsiz denetim kurullarina da denetim yaptirabilir, ancak bu islem denetim
kurulunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Onur Kurulu

Madde 24. Onur kuruly, ¢ asil ve iki yedek tliyeden kurulur ve kendi arasinda bir baskan
seger.



Onur kurulu, Yonetim Kurulunun yazih teklifi ile, tiyelik onuruna aykiri oldugu iddia edilen
olaylar1 inceler ve kararlarini uygulamasi icin Yonetim Kuruluna bildirir. Onur kurulu
kararlarina itiraz uygulamayr durdurmaz. Ancak, iliyenin itirazi halinde ilk Genel Kurul
toplantisina kadar ertelemek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Genel Kurul karari kesindir.

Onur kurulunun verebilecegi cezalar; yazili ihtar, yarismalardan veya kuliipten sitireli
uzaklastirma, ¢ikarma olup, kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Ancak ¢ikarma kararini Yonetim
Kurulu verir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 25. Dernegin gelir kaynaklar asagida sayillmistir:

a. Uye giris ve yillik aidaty,

b. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

c. Cay, yemekli toplanty, gezi, eglence, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Dernek amacini gerceklestirmek icin girisilen ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
f. Bri¢ turnuvalarinin giris licreti,

g. Turkiye Bri¢ Federasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalardan ANBSKD gelirleri,
h. Sair gelirler.

TUTULACAK DEFTERLER

Madde 26. Dernekte, asagida yazili defterler tutulur ve kullanilmaya baslamadan énce il
Dernekler Miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir.

a. Karar defteri,

b. Uye kayit defteri,

c. Evrak kayit defteri,

d. Isletme hesabi defteri.
Alind1 Belgeleri

Madde 27. Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Bankalar araciliiyla tahsili halinde,
banka dekontu veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alind1 belgeleri,
Yonetim Kurulu karariyla bastirilir. Buna iliskin esaslarda mevzuata uyulur.

Beyanname Verilmesi

Madde 28. Dernegin bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemleri yilsonu itibariyle,
her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢cinde, dernek baskani tarafindan mahallin miilki amirligine
verilir.

Mali isler

Madde 29. Yonetim Kurulunun 6deme satin alma, banka ve benzeri islemleri; baskan veya
baskan yardimcisi veyahut genel sekreter ile sayman tliyeden en az ikisinin miisterek imzalar1
ile gerceklesir. Tek imza ile yapilmis mali islemler dernegi baglamaz.

¢ Denetim

Madde 30. Dernekte i¢c denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz Denetim Kurullarina da denetim



yaptirilabilir. Ancak yapilacak bu denetimler Denetim Kurulunun ylikiimliligiinii ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin tiizliglinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin
siirdiirtilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigi,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigin,
dernek tiizliglinde belirtilen esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarim1 bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula
sunar.

Denetim Kurulu tlyelerinin istemi tlizerine her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Bor¢lanma

Madde 31. Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyac¢
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karariyla bor¢lanma yapilabilir. Bu bor¢glanma kredili mal
ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.

Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklariyla karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme glicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 32. Tiizik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin {i¢cte iki ¢cogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tizik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin tigte ikidir. Genel kurulda
tliziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye

Madde 33. Dernegin tasfiyesi halinde, mal varligi Bri¢ Federasyonuna ilgili mevzuat
cercevesinde devredilir.

Kurucu Uyeler

Madde 34. Dernegin kurucu tiyeleri sunlardir:

Adi1 Soyadi

Levent OZGUL Gegici Yonetim Kurulu Bagkani

Derya BALCI Gecici Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Nil DARILMAZ Gecici Yonetim Kurulu Genel Sekreteri
Arzu CICEK Gecici Yonetim Kurulu Saymani

Toygar ALPER Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Tuna OZGUL Kurucu Uye

Ziynet BALCI Kurucu Uye



